PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini :

Nama : H. Hambali, S.Pd.

NIP ;19670305 198811 1 001

Pangkat / Gol. . Pembina Tk.l/ (IV/b)

Jabatan . Kepala Dinas Sosial Kabupaten Bengkalis

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Kasmarni

Jabatan . Bupati Bengkalis
Selaku atasan langsung Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Perta

Bupati Bengkalis

'3

Kasmarni H. Hambali, S.Pd.I
Pembina Tk.I (I\V/b)
NIP 19670305 198811 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

[ No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| _ _

1 | Meningkatnya Indeks Kesejahteraan Sosial 54
kesejahteraan dan Persentase disabilitas yang bekerja di 4,89-562 %
perlindungan sosial sektor formal
masyarakat miskin dan
rentan |

2 | Meningkatnya Nilai Akuntabilitas Kinerja Perangkat 78,00
Akuntabilitas Kinerja Daerah

| Perangkat Daerah

Program Anggaran
1 Program Pemberdayaan Sosial Rp 508.801.538
2  Program Rehabilitasi Sosial Rp 973.213.665
3  Program Perlindungan dan Jaminan Sosial Rp 304.992.846
4  Program Penanganan Bencana Rp 203.950.000
5 Pengelolaan Taman Makam Pahlawan Rp 28.499.472

6  Program Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah Kabupaten/Kota Rp 10.886.356.934

Bengkalis, r4 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Bupati Bengkalis Kepala Dinas

Kabupaten

Kasmarni H. Hambali, S.Pd.|
Pembina Tk.I (I\V/b)
NIP 19670305 198811 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi,Psikolog
NIP . 19790124 200501 2 009

Pangkat / Golongan - Pembina Tk.I (IV/b)

Jabatan . SEKRETARIS DINAS SOSIAL

KABUPATEN BENGKALIS
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.1
Jabatan . KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

pPihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaar. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari Perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

H. HAMBALI, S.Pd.I EJI ,S.Psi.,M.Si.,M.Psi,Psikolog
Pembina Tk.I (IV/Db) Pembina Tk.I (IV/b)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Indikator Kegiatan Target

1. |Meningkatnya Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja| 1. |Nilai Kualitas Perencanaan Kinerja 25,00
Perangkat Daerah

2. |Meningkatnya Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja| 2. |Nilai Kualitas Pengukuran Kinerja 25,00
Perangkat Daerah

3. |Meningkatnya Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja| 3. |Nilai Kualitas Pelaporan Kinerja 12,50
Perangkat Daerah

4. |Meningkatnya Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja| 4. [Nilai Kualitas Evaluasi Kinerja 16,50
Perangkat Daerah

5. |Terlaksananya pemantauan dan evaluasi pada e-|Persentase Pegawai ASN yang disiplin dalam| 100%
kinerja pengisian e-kinerja

3. [Meningkatnya Disiplin ASN Persentase Tingkat Disiplin ASN 100%

4. [Meningkatnya Penatausahaan BMD Perangkat|Ketepatan Waktu Penyampaian Laporan| 100%
Daerah Semester BMD Perangkat Daerah

5. |Meningkatnya Tata Kelola Administrasi Kearsipan |Tingkat Tata Kelola Kearsipan 83,00

Kegiatan Anggaran

1. Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah 53.186.000

2. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 7.743.987.090

3. Administrasi Umum Perangkat Daerah 489.360.124

4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan 9.976.164.720
Daerah

5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

) 323.650.000
Urusan Pemerintahan Daerah .

Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS PINAS SOSIAL

H. HAMBALI, S.Pd.I EJI IMAI .
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina Tk.I (IV/b)

NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19790124 200501 2 009

.,M.Si.,M.Psi,Psikolog



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : ZAMRI, SE.,M.IP

NIP : 19730802 200604 1 008

Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (I1I/d)

Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedaa, Pihak Pertama,
SOSIAL KEPALA BIDANG

BENGKALIS PE AYAAN SOSIAL
H. HAMBALI, S.Pd.I ZAMRI, SE.,M.IP
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 19670305 198811 1 001 NIP.19730802 200604 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. |Meningkatnya kapasitas dan kompetensi PSKS|Persentase PSKS yang
melalui sertifikasi dan akreditasi tersertifikasi/ akreditasi 100%
Kegiatan Anggaran
Pemberdayaan Sosial Komunitas Adat Terpencil
1. (KAT) 150.151.204
Pengembangan Potensi Sumber Kesejahteraan Sosial
2. Daerah Kabupaten/Kota 358.650.334
Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
3. Kabupaten/ Kota 28.499.472

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PEMBERDAYAAN SOSIAL

ZAMRI, SE.,M.IP
Penata Tk.I (IV/b)
NIP.19730802 200604 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinera pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : ANDRI HAMZAH, SE.,M.Si

NIP : 19790722 201001 1 007

Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (II1/d)

Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN
FAKIR MISKIN

H. HAMBALI, S.Pd.1
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19790722 201001 1 007

HAMZAH, SE.,M.Si
enata Tk.I (III/d)



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGEKALIS

No

Sasaran Progran/ Kegiatan

Indikator Kegiatan

Target

Meningkatnya Perlindungan dan Jaminan Sosial
bagi PPKS

Persentase penerima manfaat yang
terpenuhi kebutuhan dasarnya

100%

Kegiatan

Pengelolaan Data Fakir Miskin Cakupan Daerah
Kabupaten /Kota

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001

Anggaran
304.992.846

Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PENANGANAN FAKIR MISKIN

RI HAMZAH, SE, M.Si
enata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19790722 201001 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang -efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si

NIP : 19760121 200312 1 004

Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : KEPALA BIDANG REHABILITASI SOSIAL

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Keduya, Pihak Pertama,
KEPALA DIN SOSIAL KEPALA BIDANG
BENGKALIS REHABILITASI SOSIAL

H. HAMBALI, S.Pd.I ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Pembina Tk.I (IV/b) Pembina (IV/a)

NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19760121 200312 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial|Persentase PPKS yang mendapat
1. [|bagi PPKS pelayanan rehabilitasi sosial 100%

Kegiatan

Rehabilitasi Sosial dasar penyandang disabilitas
terlantar, anak terlantar, lanjut usia terlantar, serta
gelandangan pengemis di luar panti sosial

H. HAMBALI, S.Pd.I
Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19670305 198811 1 001

Anggaran
973.213.665

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
REHABILITASI SOSIAL

ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si

Pembina (IV/a)
NIP. 19760121 200312 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

NIP : 19811121 200701 1 002
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (111/d)

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan

dan Jaminan Sosial
Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HAMBALI, S.Pd.I
Jabatan : KEPALA DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

F e e

H. HAMBALI, S.Pd.I SUNARKO, S.E,Sy
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19811121 200701 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target

1. |Meningkatnya perlindungan dan jaminan sosial{Persentase PPKS korban bencana| 100%
bagi PPKS alam, sosial dan/ atau non alam
yang terpenuhi kebutuhan dasar
pada saat dan setelah tanggap
darurat bencana

Kegiatan Anggaran

1. Perlindungan Sosial Korban Bencana Alam dan 203.950.000
Sosial Kabupaten /Kota

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

/—_—-:-_-_ e . T

H. HAMBALI, S.Pd.I SUNARKO, S.E,Sy
Pembina Tk.I (IV/b) Penata Tk.I (I1I/d)
NIP. 19670305 198811 1 001 NIP. 19811121 200701 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MARIA LINDA, SE
NIP : 19740214 200312 2 005

Pangkat / Golongan

: Penata Tk.I (I1I/d)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama

Nama : EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
PATEN BENGKALIS

i.,M.Si.,M.Psi.Psiko
Pembina Tk.I (IV/h)
NIP. 19790124 200501 2 009

Bengkalis, 14 Januari 2026

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19740214 200312 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. |Tersedianya gaji dan tunjangan ASN Jumlah ASN yang menerima gaji dan
2. [Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan| Laporan
Listrik yang Disediakan
3. |Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12
Pelayanan Umum Kantor yang| Laporan
Disediakan
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.743.987.090
2 Penyt.edla.an Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air 210.800.000
dan Listrik
3 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pihak Kedua,
IS DINAS SOSIAL
BENGKALIS

i.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Pembina Tk.I b)
NIP. 19790124 200501 2 009

2.065.364.720

Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Pertama,

KEUANGAN DAN PERLENGKAPAN

LINDA, SE
Penata Tk.1I (I11/d)
NIP. 19740214 200312 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : NOVI SUSANTI, S.Si.,M.Sc
NIP : 19891106 201503 2 008
Pangkat / Golongan : Penata (II1/c)

Jabatan : PERENCANA AHLI MUDA

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama

Nama : EJI MARLINA, S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL PERENCANA AHLI MUDA
KABUPATEN \BENGKALIS

EJI .Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog NOVI SU TI, S.8i.,M.Sc
Pembina Tk.I (IWb) Penata (I1I/c)
NIP. 19790124 200501 2 009 NIP. 19891106 201503 2 008



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. |Tersedianya Dokumen Perencanaan Perangkat|Jumlah dokumen  perancanaan 4
Daerah perangkat daerah Dokumen
2. |Tersedianya Dokumen Pengukuran Kinerja|Jumlah dokumen pengukuran 2
Perangkat Daerah kinerja perangkat daerah Dokumen
3. [|Tersedianya Laporan Kinerja Perangkat Daerah Jumlah laporan kinerja perangkat 3
daerah Dokumen
4. |Tersedianya Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat{Jumlah laporan evaluasi kinerja
Daerah perangkat daerah 4 Laporan
5. |Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah paket bahan logistik kantor| 12 Paket
yang disediakan
6. |Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat Koordinasi|Jumlah laporan penyelenggaraan 210
dan Konsultasi SKPD rapat koordinasi dan konsultasi| Laporan
SKPD
Sub Kegiatan Anggaran
1 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat 25.440.000
Daerah
2 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 27.746.000
3 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 15.000.000
a Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi 353.636.000

SKPD

Pihak Kedua,

SEKRETARIS DINAS SOSIAL
KABUPATEN BENGKALIS

NA, $.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Pembina Tk.I (IM/b)
NIP. 19790124 200501 2 009

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PERENCANA AHLI MUDA

NOVI SU
Penata (II1/c)
NIP. 19891106 201503 2 008

TI, S.8i.,M.Sc




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : AKHIRUL PUTRA, SE

NIP : 19790909 200701 1 004

Pangkat / Golongan : Penata Muda Tk.I (III/b)

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama

Nama : EJI MARLINA,S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog
Jabatan : SEKRETARIS DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA SUB BAGIAN
KEPEGAWAIAN

Penata Muda Tk.I (III/d)
NIP. 19790124 200501 2 009 NIP. 19790909 200701 1 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Kegiatan Target
1. |Tersedianya komponen instalasi listrik/ penerangan|Jumlah paket komponen instalasi| 12 Paket
bangunan kantor listrik/ penerangan bangunan
kantor yang disediakan
2. |Tersedianya peralatan dan perlengkapan kantor Jumlah  paket peralatan dan| 12 Paket
perlengkapan kantor yang|
disediakan
3. |Terlaksananya pengelolaan surat menyurat Jumlah laporan penyediaan jasa 12
surat menyurat Laporan
4, |Tersedianya barang cetakan dan penggandaan Jumlah paket barang cetakan dan| 12 Paket
penggandaan yang disediakan
5. |Tersedianya penyediaan jasa pemeliharaan, biayalJumlah kendaraan dinas| 50 Unit
pemeliharaan, pajak dan perizinanan kendaraan|operasional atau lapangan yang
dinas operasional atau lapangan dipelihara dan dibayarkan pajak dan
perizinannya
6. |Terlaksananya pemeliharaan/ rehabilitasi saranajJumlah sarana dan prasaranal 90 Unit
dan prasarana gedung kantor atau bangunan|gedung kantor atau bangunan
lainnya lainnya yang dipelihara/
direhabilitasi
Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Komponen Instalasi
1 Listrik /Penerangan Bangunan Kantor 24578
2 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 82.935.966
3 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 28.482.188
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
4  Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 260.810.000
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
9 Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya a5RA0.000
Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS DINAS SOSIAL KEPALA B BAGIAN
KABUPATEN|BENGKALIS UMUM DAN KEPEGAWAIAN
‘ L
EJI MARLINA(S.Psi.,M.Si.,M.Psi.Psikolog AKHIRUL |PUTRA, SE

Pembina Tk.I (IV/b)
NIP. 19790124 200501 2 009

Penata Muda Tk.I (I1I/d)
NIP. 19790909 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda

tangan di bawah ini:

Nama

NIP

Pangkat / Golongan
Jabatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama
Jabatan

: ELHURRIYATINA, S.IP

: 19720420 200801 2 014

: Penata Tk.I (I11/d)

: PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

: ZAMRI, SE.,M.IP
: KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN SOSIAL

ZAMRI, SE.}M.IP
Penata Tk.I (I11/d)
NIP.19730802 200604 1 008

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

i

ELH ATINA, S.IP
Penata Tk.I (III/d)
NIP.19720420 200801 2 014



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. |Terlaksananya pembinaan peningkatan kapasitas|Persentase penyelenggara| 100%
penyelenggara kesejahteraan sosial kesejahteraan sosial yang aktif]
dalam penanganan permasalahan|
sosial
2. |Terlaksananya pembinaan peningkatan kapasitas|Jumlah lembaga kesejahteraan| 100%
lembaga kesejahteraan sosial sosial yang meningkat
kapasitasnya
Sub Kegiatan Anggaran
1. Fasilitasi Pemberdayaan Sosial KAT yang terpadu 150.151.204
dan berkelanjutan
2. Peningkatan Kemampuan  Potensi = Sumber 325.380.000
Kesejahteraan Sosial Kelembagaan Masyarakat
Kewenangan Kabupaten/ Kota
3. Peningkatan Kemampuan Sumber Daya Manusia 33.270.334
dan Penguatan Lembaga Konsultasi Kesejahteraan
Keluarga (LK3)
Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN SOSIAL

ML

ZAMRI, SE.,M.IP
Penata Tk.I (II1/d)
NIP.19730802 200604 1 008

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Penata Tk.I'(II1/d)
NIP.19720420 200801 2 014




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan Manajemen Kinerja Pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : SANTI AGUSTIN, S.H

NIP : 19750830 200701 2 003
Pangkat / Golongan : Penata (III/c)

Jabatan : PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ZAMRI, SE.,M.IP
Jabatan : KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN SOSIAL

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PEMBERDAYAAN SOS

7

ZAMRI, SE.,M.IP SANTI AGUSTIN, §.H
Penata Tk.I (II1/d) Penata (I11/c)

NIP.19730802 200604 1 008 NIP.19750830 200701 2 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. |Terlaksananya pemeliharaan Taman Makam|Jumlah Makam yang dipelihara 52
Pahlawan Makam

Sub Kegiatan

Pemeliharaan Taman Makam Pahlawan Nasional
Kabupaten/ Kota

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

PEMBERDAYAAN SOSIA

ZAMRI, SE.,M.IP
Penata Tk.I (III/d)
NIP.19730802 200604 1 008

Anggaran
28.499.472

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

£
SANTI AGUSTIN, B.H
Penata (I11/c)
NIP.19750830 200701 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : FIRDAUS, A.KS.,M.Si
NIP : 19690904 200701 1 004
Pangkat / Golongan : Pembina (IV/a)

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRI HAMZAH, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kkinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
FAKIR MISKIN

-

DRI HAMZAH, SE.,M.Si FIRDAUS, A.KS.,M.Si
Penata Tk.I (I11/d) Pembina (IV/a)

NIP. 19790722 201001 1 007 NIP. 19690904 200701 1 004



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
1. Terlaksananya  monitoring dan  evaluasi|Jumlah Desa/ Kelurahan yang aktif| 155 Desa/
terhadap pelaksanaan Musdes/ Muskel dijmelakukan Musdes/ Muskel Kelurahan
Desa/ Kelurahan
2.

Meningkatnya pengelolaan data kesejahteraan|Frekuensi updating data pada| 12 kali

KEPALA BIDANG

PENANGANAN FAKIR MISKIN

DRI HAMZAH, SE.,M.Si
Penata Tk.I (I111/d)
NIP. 19790722 201001 1 007

sosial pada DTSEN DTSEN
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pendataan Fakir Miskin Cakupan Daerah 49.999.946
Kabupaten/Kota
Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA

LY

Tty

FIRDAUS, A.KS.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19690904 200701 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MARTIAS, SP

NIP : 19780325 200701 1 001
Pangkat / Golongan : Penata (I1I/c)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ANDRI HAMZAH, SE.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Penanganan Fakir Miskin

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENANGANAN PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

FAKIR MISKIN

DRI HAMZAH, SE.,M.Si
Penata Tk.I (III/d) Pe
NIP, 19790722 201001 1 007 NI

P

’
(IlT/c)
. 19780325 200701 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Program / Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target

1. |Terlaksananya pembinaan peningkatan|Jumlah kelompok masyarakat| 368
Ekonomi Produktif kepada masyarakat miskin |miskin yang aktif dalam usaha| KUBE
ekonomi produktif

2. |Terlaksananya pemberian bantuan wusaha|Jumlah kelompok masyarakat| 8 KUBE
ekonomi produktif kepada masyarakat miskin |miskin yang mendapatkan bantuan
usaha ekonomi produktif

Sub Kegiatan Anggaran

Fasilitasi Bantuan Pengembangan Ekonomi 254.992.900
1. Masyarakat

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA
PENANGANAN FAKIR MISKIN

z
RI HAMZAH, SE.,M.Si IAS, SP
Penata Tk.I (I1I/d) Penata (I1I/¢)

NIP. 19790722 201001 1 007 NIP. 19780325 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : Hj. ERNAWATI

NIP : 19700118 199303 2 001
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (III/d)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebutkan Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

REHABILITASI SOSIAL
ey,
i
AWATI

Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)

ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si Hj. E
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19700118 199303 2 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Sub Kegiatan Target
Terlaksananya Pemberian Bimbingan Fisik, Mental,|Jumlah = PPKS terlantar yang
1 Spiritual dan Sosial kepada PPKS terlantar mendapatkan  Bimbingan  Fisik,|,q Orang
) Mental, Spiritual dan Sosial
Terlaksananya Pemberian Bimbingan Sosial kepada|Jumlah peserta bimbingan sosial
Keluarga PPKS Terlantar kepada keluarga penyandang
disabilitas terlantar, anak terlantar,
2. lanjut usia  terlantar serta| © Orang
gelandangan pengemis dan
Masyarakat
Terlaksananya Fasilitasi Pembuatan Dokumen|Jumlah PPKS terlantar yang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil, Pemberian|terpenuhi kebutuhan pembuatan |
3. |Akses ke Layanan Pendidikan dan Kesehatan Dasar,|Nomor Induk Kependudukan, Akta|iQ Orang |
Pemberian Layanan Data dan Pengaduan Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu
Identitas Anak
Jumlah  PPKS terlantar yang
men@apatkan akses ke layanan| g Orang
pendidikan dan kesehatan dasar
Jumlah  PPKS  terlantar yang
mendapatkan layanan data| 200
kesejahteraan sosial dan pengaduan | ©Orang
Sub Kegiatan Anggaran
1. Pemberian Bimbingan Fisik, Mental, Spiritual dan 440.000.000
Sosial
2. Pemberian Bimbingan Sosial kepada Keluarga 1.000.000
Penyandang Disabilitas Terlantar, Anak Terlantar,
Lanjut Usia Terlantar serta Gelandangan Pengemis
dan Masyarakat
3. Fasilitasi Pembuatan Nomor Induk Kependudukan, 1.000.000
Akta Kelahiran, Surat Nikah dan Kartu Identitas
Anak
4.  Pemberian Layanan Data dan Pengaduan 1.171.665
5. Pemberian Akses ke Layanan Pendidikan dan 168.000.000

Kesehatan Dasar

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG

REHABILITASI SOSIAL

A

ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Pembina (IV/a)
NIP. 19760121 200312 1 004

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

Hj. ERNAWA'TI

Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19700118 199303 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen Kkinerja pemerintah yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini:

Nama : MUHAMMAD SYAFWAN, S.Sos.,M.Pd
NIP : 19750118 200903 1 003

Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (IIT/d)

Jabatan : Pekerja Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Rehabilitasi Sosial

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEKERJA SOSIAL AHLI MUDA
REHABILITASI SOSIAL

A

ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si MUHAMMAD S AN, S.Sos.,M.Pd
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (III/d)
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19750118 200903 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Kegiatan Indikator Kegiatan Target

Terlaksananya Pemberian Bantuan Permakanan,/Jumlah PPKS terlantar yang
Sandang, dan Alat Bantu Diri Bagi PPKS terlantar mendapatkan pemenuhan

kebutuhan permakanan 45 Qrang
Jumlah  PPKS terlantar yang
menerima pakaian dan kelengkapan 10 Orang
lainnya

Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan Alat Bantu Diri 4 Orang

Terlaksananya Pemberian Pelayanan Penelusuran|Jumlah PPKS terlantar yang
Keluarga, Reunifikasi Keluarga, Layanan Rujukan|mendapatkan pelayanan| g Orang
dan Layanan Kedaruratan kepada PPKS Terlantar penelusuran keluarga

Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan pelayanan reunifikasi| Orang
keluarga

Jumlah PPKS terlantar yang
mendapatkan layanan rujukan 43 Orang

Jumlah PPKS terlantar yang

mendapatkan layanan kedaruratan | g Orang

N e @ 2 0 N

Sub Kegiatan Anggaran
Penyediaan Permakanan 5.000.000
Penyediaan Sandang 3.500.000
Penyediaan Alat Bantu 10.372.000
Pemberian Pelayanan Penelusuran Keluarga 5.280.000
Pemberian Pelayanan Reunifikasi Keluarga 14.930.000
Pemberian Layanan Rujukan 317.600.000
Pemberian Layanan Kedaruratan 5.360.000

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PEKE SIAL AHLI MUDA
REHABILITASI SOSIAL

L}

ARIE PRANATA, S.Pi.,M.Si AFWAN, S.Sos.,M.Pd
Pembina (IV/a) Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19760121 200312 1 004 NIP. 19750118 200903 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah

ini:
Nama : HERTAULINA, SP

NIP : 19721025 200003 2 005
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (III/d)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama.

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi.
Bengkalis, 14 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

//R o
SUNARKO, S.E,Sy ERTAULINA, SP
Penata Tk.I (I1/d) Penata Tk.I (I11/d)

NIP. 19811121 200701 1 002 NIP. 19721025 200003 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sub Kegiatan

Target

Terlaksananya bantuan sandang bagi korban

bencana

Jumlah korban bencana yang
mendapatkan bantuan sandang

50 Orang

1.

Sub Kegiatan

Penyediaan Sandang

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

SUNARKO, S.E,Sy
Penata Tk.I (I11/d)
NIP. 19811121 200701 1 002

Anggaran

28.380.000

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

. L
)Xy
RTAULINA, SP

Penata Tk.I (IIT/d)
NIP. 19721025 200003 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen kinerja pemerintah yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah
ini:

Nama : MARDIANA, S.Sos

NIP : 19760507 200901 2 006
Pangkat / Golongan : Penata Tk.I (III/d)

Jabatan : Penyuluh Sosial Ahli Muda

Selanjutnya disebutkan Pihak Pertama.

Nama : SUNARKO, S.E,Sy

Jabatan : Kepala Bidang Perlindungan
Dan Jaminan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan yang sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi.

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG PENYULUH SOSIAL AHLI MUDA

PERLINDUNGAN DAN JAMINAN SOSIAL

SUNARKO, S.E,Sy MARDIANA, S.Sos
Penata Tk.I (III/d) Penata Tk.I (1II/d)
NIP. 19811121 200701 1 002 NIP. 19760507 200901 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS SOSIAL KABUPATEN BENGKALIS

No

Sasaran Sub Kegiatan

Indikator Sub Kegiatan Target
1. |Terlaksananya bantuan permakanan bagi korban|Jumlah korban bencana yang|500
bencana mendapatkan bantuan|Orang
permakanan
Sub Kegiatan Anggatan
1. Penyediaan Makanan 175.570.000

Pihak Kedua,
KEPALA BIDANG PERLINDUNGAN
DAN JAMINAN SOSIAL

UNARKO, S.E,Sy
Penata Tk.I (II1/d)
NIP. 19811121 200701 1 002

Bengkalis, 14 Januari 2026

Pihak Pertama,
PENYULUH SOSIAL AHLI M

/ Db—

MARDIANA, S.Sos
Penata Tk.I (I11/d)

UDA

NIP. 19760507 200901 2 006




